Individuelles
Karrierecoaching

von Mihajlo Udlis & Team - AZAV-zertifizierte MaBnahme (100 UE)




Ihre berufliche Zukunft neu gestalten

Als Karrierecoach und Business-Experte begleitet Mihajlo Udlis gemeinsam mit
seinem Team Menschen dabei, ihre berufliche Zukunft neu auszurichten, zu
starken und gezielt zu gestalten.

Das individuelle Karrierecoaching ist eine AZAV-zertifizierte MaBnahme (100
UE) und richtet sich an Personen, die ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt

deutlich verbessern oder einen klaren nachsten beruflichen Schritt gehen
madochten.



Der Mensch im Mittelpunkt

Ihre Starken Ihr Lebenslauf

Wir analysieren und entwickeln Ihre individuellen Fahigkeiten Professionelle Aufbereitung Ihrer beruflichen Geschichte

Ihre Ziele Arbeitsmarkt
Klare Definition und Umsetzung Ihrer Karriereziele Realistische Einschatzung Ihrer Position und Chancen

Das Coaching ist praxisnah, verstandlich aufgebaut und konsequent auf konkrete Ergebnisse ausgerichtet — von professionellen
Bewerbungsunterlagen bis hin zu einer klaren Karriereperspektive.



Fur wen ist das Karrierecoaching gedacht?

Das individuelle Karrierecoaching von Mihajlo Udlis & Team richtet sich an:

——0——0——0—

Arbeitsuchende Berufsriickkehrer Fachkrafte

die ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt die nach einer Pause wieder einsteigen die sich neu orientieren oder in eine

deutlich verbessern mdchten wollen

—

Unterstiitzungssuchende

andere Branche wechseln mdchten

Berufseinsteiger

die einen professionellen und strukturierten Start suchen die Hilfe bei Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgesprachen

und Karriereplanung bendtigen



Besonders sinnvoll fur
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Klare Richtung Selbstdarstellung

Menschen, die eine klare berufliche Richtung brauchen und ihre Personen, die unsicher sind, wie sie ihre Starken und Erfahrungen
Ziele definieren mochten optimal darstellen sollen

1% =q

Gesprachsvorbereitung Forderung

Kandidaten, die sich professionell auf Gesprache mit Arbeitgebern Geftrderte Personen (z. B. iiber Jobcenter/Bundesagentur fur

vorbereiten wollen Arbeit), die eine zertifizierte MaBnahme nutzen mochten



Zugangsvoraussetzungen

Qualifikation

Empfohlen wird eine national oder international anerkannte
Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation — oder dass eine

solche Qualifikation angestrebt wird.

() Individuelles Format: Das Karrierecoaching wird als
Einzelcoaching (1:1) durchgefiihrt und richtet sich
inhaltlich nach der personlichen Situation und den Zielen

des Teilnehmers.
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Ablauf und Rahmenbedingungen

b 100% 1:1

100

Unterrichtseinheiten

Umfassende Betreuung Uber die

gesamte MaBnahme

Beginn

Nach individueller Vereinbarung

Wochen Dauer Digital Persdnliches Coaching
Teilzeit oder Vollzeit mbglich Deutschlandweit verfligbar Individuelle Betreuung durch
Mihajlo Udlis & Team
Unterrichtszeiten Format

Montag bis Freitag, 08:00 - 20:00 Uhr
(flexibel nach Absprache)

100 % digital, deutschlandweit



Ihr Start ins Coaching

01 02

Eignungspriifung Situationsanalyse

Wir priifen gemeinsam, ob das Coaching zu Ihrer Situation passt Detaillierte Analyse Ihrer aktuellen beruflichen und persdnlichen Lage
03 04

Zieldefinition Individueller Plan

Klare Festlegung Ihrer Ziele und Erwartungen an das Coaching Erstellung eines maBgeschneiderten Coachingplans fuir Ihren Erfolg

Vor dem Start findet ein ausfiuhrliches Erstgesprach statt, in dem alle wichtigen Weichen fur Ihren Erfolg gestellt werden.



Steuer & Buchfiithrung (10 UE)

Grundlagen zu Steuerarten, Buchfiihrung, Mahnwesen und relevanten
Ablaufen - insbesondere fiir modern gepragte Job- und

Unternehmensumfelder

Marketing (20 UE)

Grundverstandnis von Marketing, Sichtbarkeit und Positionierung - inkl.
Social Media, AuBenauftritt und Grundlagen moderner
Kundengewinnung

Abschluss (5 UE)

Reflexion der gesamten MaBnahme, Zusammenfassung der Ergebnisse
und Erstellung eines individuellen Karriereplans. Die Teilnehmer
schlieBen mit einem vollstandig Uberarbeiteten, aktuellen Lebenslauf ab

Arbeitsrecht (10 UE)

Wesentliche Grundlagen des deutschen Arbeitsrechts: Vertrage, Rechte
und Pflichten im Arbeitsverhaltnis, typische Stolpersteine

Vertrieb (20 UE)

Verkaufsgesprache, Vertriebsprozesse, Einwandbehandlung,
Kundenkommunikation — Theorie und Praxis mit Beispielen aus dem
Alltag



Steuer & Buchfiihrung (10 UE)

Grundlagen zu Steuerarten, Buchfihrung, Mahnwesen und relevanten
Ablaufen - insbesondere flir modern gepragte Job- und
Unternehmensumfelder

Marketing (20 UE)

Grundverstandnis von Marketing, Sichtbarkeit und Positionierung - inkl.

Social Media, AuBenauftritt und Grundlagen moderner Kundengewinnung

Abschluss (5 UE)

Reflexion der gesamten MaBnahme, Zusammenfassung der Ergebnisse und
Erstellung eines individuellen Karriereplans. Die Teilnehmer schlieBen mit
einem vollstandig Uberarbeiteten, aktuellen Lebenslauf ab

Arbeitsrecht (10 UE)

Wesentliche Grundlagen des deutschen Arbeitsrechts: Vertrdage, Rechte und
Pflichten im Arbeitsverhaltnis, typische Stolpersteine

Vertrieb (20 UE)

Verkaufsgesprache, Vertriebsprozesse, Einwandbehandlung,
Kundenkommunikation — Theorie und Praxis mit Beispielen aus dem Alltag



Was Sie am Ende erhalten

Am Ende des Karrierecoachings verfligen die Teilnehmer Uber konkrete Ergebnisse und wertvolle Kompetenzen:

Professioneller Lebenslauf Bewerbungsunterlagen Karriereplan

Einen professionell gestalteten, Klar strukturierte, moderne Einen individuellen, realistischen

aktuellen Lebenslauf Bewerbungsunterlagen Karriere- und Entwicklungsplan

Mehr Sicherheit Besseres Verstindnis Konkrete Strategien
Im Umgang mit Arbeitgebern, Von Arbeitsmarkt, Branchen und Wie der nachste berufliche Schritt
Gesprachen und Auswahlverfahren eigenen Mdglichkeiten umgesetzt werden kann



Zusatzliche Unterstiitzung

Im Rahmen der MaBnahme erhalten
Teilnehmer zusatzlich:

e Persdnliche Betreuung durch Mihajlo Udlis & Team
e BeiBedarf psychologische Unterstitzung
e Zugang zu ,Deutsch fir den Beruf" und berufsbezogenen Inhalten

e Zugang zu digitalen Vorlagen, Checklisten und Arbeitsmaterialien

[J Wichtiger Hinweis

Das Karrierecoaching von Mihajlo Udlis & Team erhtht
deutlich die Chancen auf eine erfolgreiche berufliche
Integration und Weiterentwicklung. Da eine Anstellung
jedoch immer von weiteren, externen Faktoren abhanagt,
kann eine konkrete Vermittlung trotz aller Bemihungen
nicht garantiert werden.



Ihr Ansprechpartner

Mihajlo Udlis

I I Anbieter / Bildungstriger
[ |
e MaternusstraBe 4
w 50678 KéIn
— Telefon: 022198253170

E-Mail: buero@wob.mba

I I I I l Wir freuen uns darauf, Sie auf Ihrem Karriereweg zu begleiten und gemeinsam

Ihre beruflichen Ziele zu erreichen.



mailto:buero@wob.mba

